إعلان اكتتاب تقنيين زراعيين 

1- مقدمة: 
يولي مشروع تنمية الشعب الشاملة (PRODEFI )  اهتماما كبيرا للشراكة سواء كانت بسيطة أو مندمجة ومعروفة جماعيا ب (4P ) و هي اندماج ما بين القطاع العام والخاص والمنتجين . ويهدف هذا النوع الأخير من الشراكة إلى جلب رؤوس أموال القطاع الخاص للمساهمة في تمويل الشعب من ناحية و دمج المنتجين الصغار في الشعب بصفة منصفة ومستديمة من جهة أخرى . كما يرمي أيضا إلى تقوية الروابط والثقة والتضامن بين الفاعلين في الشعب (رجال الأعمال والمنتجين  الصغار) 
ويعتمد مبدأ هذه المقاربة على تقاسم رأس المال والربح والخسارة بين التجار والمنتجين الصغار الفقراء الذين يشكلون العناصر الأساسية لهذه المؤسسة الاقتصادية المعنية.
 في هذا الإطار قام مشروع تنمية الشعب الشاملة (PRODEFI ) بدعم تشكيل شركتين من النوع (4P ) في كرو وتمثل التعاونيات الزراعية مجموعة المساهمين فيهما مع رجل أعمال . 
· شركة مورينكا للأعلاف SMCF وتهدف هذه الشركة إلى ترقية زراعات الأعلاف بما في ذلك المورينكا ، كما تقوم أيضا بتنمية زراعة الخضروات .
· شركة أعلاف الجنوب UFS المتخصصة في إنتاج الأعلاف المركزة للمجترات والدواجن .
وقد تولى مشروع تنمية الشعب الشاملة (PRODEFI ) دفع نصيب التعاونيات من رأس مال الشركتين.
تحتوي SMCF على 51 هكتارًا من محاصيل الخضروات والأعلاف، تم استغلال 30 منها. وتعمل هذه التعاونيات الشريكة على إمداد الشركتين بالمواد الخام لمعالجتها، ولها أيضًا مزارعها الخاصة. ونظرا لأهمية المساحات المعدة والحاجة إلى إتقان الزراعات المعنية فان جودة الدعم الفني ضرورية لتنفيذ هذه الشراكة.

في هذا المضمار وامتثالا لتوصية بعثة الإشراف في شهر مارس 2022 فإن المشروع يعتزم اكتتاب تقنيين زراعيين ذوا خبرة عالية تمكنهما من تولي هذه المهمة 
2- المهمة والنشاطات: 
· الدعم الفني للشركتين في مجال تخطيط التموين من المواد الأولية.
· مساندة التعاونيات المساهمة وSMCF في تحضير مخططات الإنتاج 
· دعم التعاونيات  وSMCF في مجال تطبيق مخطط الإنتاج (زراعة الخضروات ، وزراعة الأعلاف حسب مخطط فني مدروس ، تكوين المستفيدين ) 
· تكوين المنتجين على تقنيات حماية النباتات مع الأخذ بعين الاعتبار لجميع الطرق المعروفة مع تقليل استخدام المواد الكيماوية.
· تنظيم وضمان جمع منتظم للبيانات المتعلقة بإنتاج الخضروات والأعلاف على مستوى التعاونيات
· تعزيز قدرات التعاونيات في الإدارة والتنظيم.
3- البيانات الشخصية : 
· أن يكون المترشح حاصلا على شهادة تقني زراعي أو ما يعادلها 
· أن تكون له تجربة كافية لمتابعة زراعات الخضروات والأعلاف 
· أن تكون تجربته المهنية في مجال التأطير لا تقل عن 5 سنوات
· إجادة اللغة العربية والحسانية و تعتبر معرفة اللغة الفرنسية ميزة.
· تعتبر معرفة الوسط الزراعي للعصابة ميزة.

تنبيه : يفضل اختيار الشباب والنساء في حالة تساوي الكفاءات 

4- مدة العقد :
يمتد هذا العقد إلى سنة قابلة للتجديد حسب مستوى الأداء السنوي.

5 – مكان العمل:	
مكان العمل: لعصابة مع بعض الرحلات داخل منطقة التدخل.
6- مكونات ملف الترشح :
يتكون ملف الترشح من الآتي: 
· سيرة ذاتية 
· رسالة توضح حوافز المترشح 
· صور مصدقة من الشهادات والإفادات المتحصل عليها . 
يوجه الملف إلى المنسق الوطني لمشروع تنمية الشعب الشاملة (PRODEFI ) مع كتاب عبارة << اكتتاب تقني زراعي>> 
7- مكان وتاريخ وضع الترشحات : 
يودع الملف في ظرف مغلق عند مقر مشروع  تنمية الشعب الشاملة (PRODEFI ) في تفرغ زينة  ZRB ILOT N°223/ نواكشوط / موريتانيا أو عند ممثلية المشروع بكيفة في مندوبية الزراعة في أجل أقصاه يوم الجمعة  41 أكتوبر 2022 عند الساعة 11 صباحا .      




Avis de recrutement de techniciens agricoles
1- Contexte
Le PRODEFI, à travers sa composante « Dynamisation des filières et développement de partenariat public-privés-producteurs (4P) favorables aux pauvres », soutient des initiatives de partenariat simples et de partenariat plus intégrés communément appelés partenariat-public-privé-producteurs ou 4P. 
Le dernier type a pour but d’une part, d’attirer les fonds du secteur privé pour le financement des filièreset d’autre part, d’insérer de manière équitable et durable des petits producteurs dans ces filières.  Il vise aussi à renforcer les liens de confiance et la solidarité entre les acteurs des filières (promoteurs et petits producteurs).
Le principe de cette approche repose sur le partage du capital, des risques et des bénéficesentre les producteurs pauvres et les promoteurs privés qui sont les principaux éléments qui constituent l’entité économique concernée.
Dans ce cadre, le projet a appuyé à la création à Guerou de deux sociétés de type 4P dont les coopératives sont actionnaires : (1) la SMCF qui a pour objectifs (i) de promouvoir les cultures fourragères ainsi que le moringa et (ii) de développer des cultures maraichères et l’UFS pour la production d’aliment de bétail et de volaille.Les actions des coopératives dans la constitution de ces sociétés sont portées par le projet.
La SMCF dispose 51 ha de cultures maraichères et fourragères dont 30 sont mis en valeur.
Les coopératives partenaires, chargées d’approvisionner les deux sociétés en matière première pour la transformation, disposent également leurs propres périmètres.
[bookmark: _GoBack]Au vu de l’importance de ces superficies et la nécessité de maitrise des cultures concernées, un appui technique de qualités’avère indispensablepour la mise en œuvre de ce partenariat.
C’est dans ce cadre et sur recommandation de la mission de supervision du mois de mars 2022 que le projet entend recruter deux techniciens agricoles expérimentéspour assurer cette mission.
2- Mission et tâches
Le technicien aura pour mission de :
· Appuyer les partenaires des deuxsociétésdans la planification de l’approvisionnement en matière première ;
· Assister les coopératives partenaires et la SMCF dans l’élaboration des plans de production suivant les objectifs fixés par les deux sociétés ;
· Appuyer les coopératives partenaires et la SMCF dans la mise en oeuvre des plans de production :conduite des cultures maraichères et fourragères suivant un paquet technique et pratiques culturales appropriées, formation des bénéficiaires sur des méthodes de récoltes, de stockage et de conditionnement.
· Initier les producteurs sur des techniques de protection raisonnées ;
· Organiser et assurer la collecte régulière des données sur la production maraichère et fourragère ;
· Renforcer les capacités des coopératives en gestion et organisation.
3- Profile et expériences requises
Le technicien doit (i) avoir un diplôme de technicien agricole ou équivalent (ii) disposer d’une capacité technique approuvée en conduite des cultures maraichères et fourragères ; (iii)avoir une bonne expérience en conduite des formations ; (iv) disposer d’une expérience d’au moins de 5 ans dans l’encadrement des producteurs ; (v) Avoir une parfaite maitrise de l’arabe, connaitre le français est un atout (vi)avoir une bonne connaissance du milieu agricole en Assaba est un atout.
NB : A compétences égales, les jeunes et les femmes seront privilégiés.  

4- Durée du Contrat
Contrat initial d’un (1) an, renouvelable sur la base de la performance annuelle.
5- Lieu du travail 
Le lieu de travail est Assaba avec des déplacements dans la zone d’intervention.
6- Composition du dossier
Le dossier de candidature comprenant, le curriculum vitae (CV), la lettre de motivation manuscrite, les copies des diplômes et attestations, doit être adressé au Coordinateur National du PRODEFI en précisant la mention « recrutement d’un technicien agricole »
7- Lieu et date du dépôt des candidatures
Le dépôt des candidatures doit se faire, sous plis fermé, au Siège du PRODEFI/ZRB, Ilot,  n° 223 - TavraghZeina, Nouakchott, Mauritanie, ou à l’antenne de PRODEFI à Kiffa, à la Délégation Régionale du Ministère de l’Agriculture au plus tard le vendredi 14  octobre 2022 à 11 heures.



